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Program Regionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Ciechanow, dnia 23.09.2019 r

Numer sprawy: AD.1.26.1.2019
ZAPYTANIE OFERTOWE

NA KOORDYNATORA PROJEKTU

pt.: ,, BEM" w Ciechanowie szkolq przyszlosci

Zamawiajgcy — Powiat Ciechanowski z siedziba w Ciechanowie i realizator projektu Zespot
Szkot nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Ciechanowie ul. Powstancow Warszawskich 24, 06-400
Ciechanow zaprasza do skladania ofert na petnienie funkeji koordynatora projektu pt.:
»wBEM" w Ciechanowie szkolq przysziosci.

1. Nazwa i adres Zamawiajacego

Beneficjent:

Powiat Ciechanowski

ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanow

Realizator:

Zespot Szkot nr 1 im. gen. Jozefa Bema

ul. Powstancow Warszawskich 24, 06-400 Ciechanéw

2. Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
— Prawo Zamo6wien Publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 ., poz. 1986 z pézn. zm.)
o warto$ci zamOwienia nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 30.000 euro netto.

3. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest pelnienie funkcji koordynatora projektu pt.: ,, BEM"
w Ciechanowie szkolg przyszlosci.

Nazwa i kod przedmiotu zamowienia wg Wspélnego Stownika Zamowien:
Symbol CPV 79421000-1.

Uslugi zarzadzania projektem inne niz w zakresie rob6t budowlanych.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych
nauczycieli na studiach podyplomowych i szkoleniach, zdobycie do$wiadczenia oraz
wzmocnienie umiejetnoscei praktycznych uczniow poprzez specjalistyczne kursy zawodowe,
staze zawodowe, zajecia wyrownawcze, rozwijajace oraz doposazenie bazy dydaktycznej w
okresie od wrzesnia 2019 r. do sierpnia 2022 r.

Zaplanowane dziatania w ramach projektu:
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Opracowanie programu wspomagania szkoly na lata szkolne: 2019/2020, 2020/2021 i
2021/2022.

Doksztalcanie nauczycieli

Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw

Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawceze z matematyki

Zajecia rozwijajace z matematyki, jezyka angielskiego i przedmiotow przyrodniczych
Zajecia specjalistyczne zawodowe dla uczniow

Zdobywanie dodatkowych uprawnien przez uczniow na dodatkowych kursach

Zajecia przygotowujace do matury

Realizacja  innowacyjnego  projektu  edukacyjnego: "Wirtualne laboratoria
Logistyczno-Spedycyjne i Magazynowe"

10. Doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne i grupowe

1.

Trening kompetencji migkkich

12. Doposazenie pracowni zawodowych oraz zakup sprzgtu i pomocy dydaktycznych.

Koordynator wykonywaé bedzie osobiscie powierzone mu czynnosci na podstawie umowy
zlecenia. Wynagrodzenie platne bedzie na podstawie zawartej umowy. Wynagrodzenie bedzie
wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

4. Zakres obowigzkow:

1.
2.
3.

e eI

© %

Koordynowanie dziatan w ramach realizacji projektu

Opracowanie Programu Wspomagania Szkoly na lata 2019/2022

Prowadzenie nadzoru nad zgodnoscig realizacji projektu z  przyjetym
harmonogramem, wnioskiem o dofinansowanie projektu i budzetem oraz osigganiem
wskaznikow

Prowadzenie dokumentacji projektu

Przygotowywanie korespondencji zwigzanej z realizacja projektu prowadzonej z
MJIWPU

Udziat w kontrolach prowadzonych przez organy zewngtrzne

Nadzér nad prowadzeniem ewaluacji projektu, w tym badania postgpéw w realizacji
projektu oraz opracowanie raportu ewaluacyjnego po zakoficzeniu dziatan (realizacji)
Wsp6lpraca z MJWPU oraz Powiatem Ciechanowskim w zakresie realizacji projektu
Wspolpraca z kadra zarzadzajacg i personelem zaangazowanym w projekcie

. Prowadzenie promocji projektu — zapewnienie zgodnosci wizualizacji materiatow

informacyjno—promocyjnych z umowa o dofinansowanie projektu oraz wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach RPO WM

. Terminowe i wlasciwe realizowanie catosci projektu
. Zorganizowanie biura projektu zgodnie z zalozeniami i wytycznymi (zakupy,

oznakowanie)

. Przestrzeganie zasad réwnosci szans przy wykonywaniu obowigzkow zawodowych

oraz zasad zréwnowazonego rozwoju na stanowisku pracy

. Przestrzeganie procedur zwiazanych z ochrong danych osobowych uczestnikow

projektu, personelu oraz kontrahentow

. Podejmowanie  wszelkich dziatan zaradczych i naprawczych w przypadku

wystgpowania problemow w realizacji projektu

. Rekrutacja uczestnikow i realizacja zadan zgodnie z harmonogramem projektu
. Organizacja zaje¢ zaplanowanych w projekeie
. Wspolpraca z Dyrektorem szkoly w zakresie opisu przedmiotu zamOwienia do

postepowan (przetargéw i zapytan ofertowych) wynikajacych z realizacji projektu
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— pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

— pozostawaniu w zwigzku malzefskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Oferenci podlegajacy wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
869 z p6zn. zm.) z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy.

3. Oferenci, ktorzy nie spelniajg warunkow udzialu w postgpowaniu, tj. nie posiadaja
uprawnienn do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub nie posiadaja niezbednej
wiedzy i do§wiadczenia.

7 tresci zlozonych dokumentéw w sposob jednoznaczny musi wynika¢ speinienie przez
Oferenta wymaganych warunkéw udzialu w postgpowaniu. Zamawiajacy dokona oceny
spelniania warunkéw na podstawie zlozonych przez Oferenta dokumentéw na zasadzie
spelnia warunek/nie spelnia warunku.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli deklarowanych oswiadczen.

6. Termin wykonania zaméwienia: od dnia zawarcia umowy do dnia 31 sierpnia 2022r.
7. Kryteria oceny oferty, waga punktowa, opis sposobu przyznawania punktacji:

Oferta, ktora uzyska najwyzsza liczb¢ punktow zostanie uznana za najkorzystniejsza,
pozostale zostang sklasyfikowane zgodnie z uzyskang liczba punktow.

Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie si¢ kierowa¢ kryterium:
— ,,Cena” 60%
— ,.Doswiadczenie” 20%
— ,.Kwalifikacje” 20%

1. Opis sposobu obliczania kryterium ,,Cena”.
Cena powinna by¢ podana w zlotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i
obciazeniami. Ocenie podlega cena brutto za wykonanie calej ustugi. W przypadku kryterium
..Cena” oferta otrzyma zaokraglona do dwéch miejsc po przecinku ilos¢ punktéw wynikajaca
Ze WZOru:
C = (Cmin : Cb) x 60
gdzie:
C — ilo$¢ punktow jakie otrzyma oferta badana za kryterium "Cena",
C min — cena oferty najtanszej sposrod ztozonych,
C b- cena oferty badane;j.
Maksymalna ilos¢ punktow — 60 pkt.

2. Opis sposobu obliczania kryterium ,,Do$wiadczenie™.
W kryterium Do$wiadczenie ocenie bedzie podlegata Iaczna liczba projektéw, realizowanych
lub zrealizowanych w okresie 5 lat przed terminem skladania ofert, przez oferenta lub osobg
skierowang przez Oferenta do realizacji przedmiotowego zaméwienia. Przez doswiadczenie
rozumie si¢ udziat w realizowanych lub zrealizowanych projektach polegajacy wykonywaniu
czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem projektem: koordynator/kierownik/ menadzer projektu
lub specjalista ds. rozliczeniowych/ asystent projektu. Punkty przyznawane za kryterium
dos$wiadczenie bedg liczone wg nastgpujgcego sposobu:
5 pkt. - doswiadczenie przy realizacji i rozliczaniu 1 projektu
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10 pkt. - do$wiadczenie przy realizacji i rozliczaniu 2 projektow
15 pkt. - doswiadczenie przy realizacji i rozliczaniu 3 projektow
20 pkt. - do$wiadczenie przy realizacji i rozliczaniu 4 i wigcej projektow
Maksymalna ilos¢ punktow — 20 pkt.
Do kryterium Doswiadczenie nie zalicza si¢ projektéw wykazanych na spelnienie
warunku udzialu w postgpowaniu okreslonego w pkt. 5 ppkt. 4.

bid

3. Opis sposobu obliczania kryterium ,.Kwalifikacje”.
W kryterium Kwalifikacje ocenie bedzie podlegata laczna liczba ukoinczonych, przez oferenta
lub osobe skierowang przez oferenta do realizacji zaméwienia, kurséw obejmujacych swoja
tematyka zarzadzanie projektami (w tym, np. monitorowanie projektow, rozliczanie
projektow, dokumentacja w projektach).
Punkty przyznawane za kryterium ukonczone kursy/ szkolenia beda liczone wg nastgpujacego
sposobu:
5 pkt. — 1 kurs/ szkolenie

10 pkt. — 2 kursy/ szkoleni

15 pkt. — 3 kursy/ szkolenia

20 pkt. — 4 kursy/szkolenia i wigcej
Maksymalna ilo$¢ punktéw — 20 pkt.
Do kryterium Kwalifikacje nie zalicza si¢ kursu wykazanego na spelnienie warunku
udzialu w post¢powaniu okreslonego w pkt. 5 ppkt. 5.

8. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci skladania ofert czgsciowych.

9. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamowien uzupelniajacych.

10. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Oferentéw wyjasnien oraz
dokumentéw dotyczacych tresci ztozonych ofert.

11. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odwolania postgpowania ofertowego bez podania
przyczyny przed uptywem terminu skiadania ofert, a takze zakoriczenia postgpowania bez
wyboru ofert, w szczegdlnosci w przypadku gdy warto$¢ oferty przekracza wartos¢ srodkow
przeznaczonych przez Zamawiajacego na sfinansowanie zaméwienia.

12. Miejsce i termin skladania ofert:

Oferte na formularzu ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 1 nalezy zlozy¢ w terminie do dnia
2 pazdziernika 2019 r. do godz. 10.00 w sekretariacie Zespolu Szkél nr 1 w Ciechanowie.
Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ dat¢ i godzing potwierdzenia odbioru przesylki przez
Zamawiajacego.

Oferte wraz z zalacznikami nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie z opisem:
,,Oferta na Koordynatora projektu ,,BEM w Ciechanowie szkola przyszlosci™.
Nie otwiera¢ przed dniem 2 pazdziernika 2019 r. godz. 10:00™.

Oferty zlozone po tym terminie zostang zwrocone bez otwierania.

13. Skladajac oferte, sklada nastepujace dokumenty:
1. Formularz oferty zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1
2. Dokument potwierdzajacy —wyksztalcenie wyzsze magisterskie (kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem)
3. Dokument potwierdzajacy kwalifikacje z zarzadzania (kserokopia potwierdzona za
zgodnos$¢ z oryginalem)
4. Dokument potwierdzajacy ukonczone szkolenie z zakresu réwnosci szans kobiet i
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6) Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania a takze prawo waniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa;

7)  Obowiazek podania danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwiazanym z udzialem
w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp:

8) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO, a takze informuje, iz dane nie
sg przekazywane do panstw trzecich.

Wykaz zalgcznikow:

Zalacznik nr 1 — formularz ofertowy

Zakgcznik nr 2 — wykaz doswiadczenia oferentow
Zalgeznik nr 3 — wykaz kwalifikacji oferentow
Zalgcznik nr 4 - umowa




